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1. Пояснительная записка
Каждый год в ГАПОУ «Республиканский базовый медицинский колледж им. Э.Р. Раднаева» (далее - колледж) поступают абитуриенты из разных сельских и городских школ Республики Бурятия, становятся первокурсниками колледжа, это переход является для многих обучающихся переломным моментом в жизни, потому что не каждый взрослеющий подросток самостоятельно, без поддержки взрослых может приспособиться к новым, важным для него условиям, а также безболезненно их пережить.
Новый коллектив, преподаватели, новый учебный процесс отличающийся от школьного, порой неопределенность в выборе профессии,  все это приводит к возникновению психологических проблем,  к затруднению в адаптации. Личная самореализация, профессиональное самоопределение, получение нужной профессии, построение собственной карьеры - может ли вчерашний школьник справиться с этим самостоятельно, при этом спокойно адаптироваться в новой для него социальной среде? Конечно да, но не каждый, и не без помощи взрослых, которые должны сопровождать его на протяжении всего этапа становления, как формирующуюся личность, так и сложившегося профессионала.
А начинаться все должно с адаптации обучающегося в той среде, в которую он пришел, не важно сделал он выбор самостоятельно или при помощи взрослых, которые за него решили. Помогать и сопровождать вчерашнего школьника должны все те же взрослые, которые берут на себя ответственность в данный период его жизни, его жизненного становления, как  творческой личности, как будущего профессионала. Поэтому в период адаптации на весь педагогический коллектив ложиться большая ответственность в создании условий для успешной адаптации, безболезненного принятия той новой обстановки, которая существует в колледже и которая благоприятно влияет на психологическое состояние студента.
Вчерашние школьники, поступившие в колледж, ещё только на пути к самоопределению, они по - разному относятся к своей будущей профессии, а также к обучению. Поэтому очень часто возникают  трудности и неудачи, которые приводят к разочарованию, утрате интереса, пассивности, не желанию учить и  учиться, а также посещать колледж. Все они очень разные, каждый имеет за плечами свой багаж знаний и умений, каждый обладает определенным уровнем коммуникабельности, уверенности в себе и ответственности, но все они пришли за одним и тем же, за  профессией, которую выбрали, поэтому главная задача не только адаптировать их, но и сформировать желание получить данную профессию, чтобы в будущем стать хорошим квалифицированным специалистом.
2. Обоснование программы
Целью программы является создание условий для успешной социально-психологической адаптации, гармоничного развития личности студента, мотивации на успешное освоение профессиональных компетенций. Именно поэтому для педагогического коллектива огромное значение имеет процесс адаптации студентов.
Адаптация – это процесс изменения характера связей, отношений студента к содержанию и организации учебно-воспитательного процесса в колледже.
Степень социальной адаптации первокурсника определяет множество факторов: индивидуально-психологические особенности человека, его личностные, деловые и поведенческие качества, ценностные ориентации, академическая активность, состояние здоровья, социальное окружение, статус семьи и т. д.
Студенческая жизнь начинается с первого курса, поэтому успешная адаптация студентов нового набора к жизни и учебе в колледже является залогом дальнейшего развития каждого студента как человека, будущего специалиста. Очевидным становится, что ускорение процессов адаптации первокурсников к новому для них образу жизни и деятельности, исследование психологических особенностей, психических состояний, возникающих в учебной деятельности на начальном этапе обучения, а также выявление педагогических и психологических условий активизации данного процесса являются чрезвычайно важными задачами. Ведь профессиональная деятельность студентов после окончания колледжа во многом зависит от уровня адаптации к новой образовательно-воспитательной среде. Таким образом, становится очевидной необходимость поиска путей активизации социально-психологических и педагогических условий, способных обеспечить процесс адаптации студентов нового набора. Этим и объясняется необходимость создания данной программы.
3. Структура программы 

Базовые теоретико-методологические идеи программы:

· системный, личностно-деятельностный подход;

· интеграция в компонентах педагогического процесса;

· вариативность и персонификация в организации педагогических проектов (разнообразие форм, содержания работы).

Ведущие принципы программы:

· Гуманизма – взаимодействия субъектов деятельности;

· Индивидуализации – учет уровня развития способностей студентов, формирование на этой основе индивидуальных планов воспитания и развития  студентов;

· Дифференциации – предполагает создание целостной адаптационно-обучающей, воспитательной и социально-психологической системы.
Цель: создать условия для обеспечения оптимального протекания адаптации и получения положительных результатов.
Задачи: создать условия для:
· приспособления к новому социальному окружению, условиям учебы, жизни и особенностям будущей профессии;

· формирования начальной психологической базы, необходимой для преодоления трудностей периода адаптации к обучению;

· приспособление к общей специфике колледжа;

· приспособление к особенностям выбранной специальности и учебной группы;
· определения готовности студентов нового набора к обучению в условиях колледжа;

· оказания помощи студентам с низким уровнем такой готовности;

· обеспечения механизмов оптимизации периода адаптации в условиях нового учебного заведения с учетом психологических особенностей студентов-первокурсников;
· создания благоприятного психологического микроклимата в коллективе.
Субъекты (участники программы): преподаватели, классные руководители, воспитатели, библиотекари, заместители директора по ОУ, ПР  и ВР, руководитель по физическому воспитанию, фельдшер медицинского пункта, студенты-первокурсники, студенты старших групп, педагог-психолог, ответственный за музей.

Факторы, влияющие на адаптацию студентов:

1) социально-демографические: пол, возраст, образование, социальное положение;

2) социально-психологические: уровень притязаний, готовность студентов, быстрота ориентации в новой социальной среде, самоконтроль, умение действовать рационально, коммуникабельность, восприятие самого себя;

3) социологические: заинтересованность в качестве обучения и воспитания, наличие установки на повышение уровня образования;

4) общая образованность: уровень (степень) интеллектуального развития, готовность к саморазвитию, гибкое мышление, умение логично мыслить, анализировать;

5) психологические особенности: умение взаимодействовать с другими людьми, приспособляемость, уверенность в себе;

6) система ценностных ориентаций: социальная значимость, престиж будущей профессии, возможность самосовершенствования и самоутверждения;

7) организация учебно-воспитательного процесса: формирование конкретных знаний, умений и коммуникативных навыков.
Содержание программы:

I блок «Социально-психологический».

II блок «Адаптационно-обучающий».

III блок «Адаптационно-воспитательный».
IV блок «Адаптационно-оздоровительный».

Ожидаемые результаты:
1. Положительная динамика адаптации первокурсников: 

1.1.  безболезненное и естественное протекание адаптации студентов;

1.2.  закрепление студентов-первокурсников в колледже;

1.3.  сокращение отсева студентов нового набора.
2. Более активное использование возможностей всех структур образовательного учреждения.

3. Повышение социальной активности студентов:

 3.1. рост числа студентов, вовлеченных в кружки, секции, а также принимающих активное участие в общеколледжских и групповых мероприятиях;

3.2. увеличение числа студентов, добившихся значительных успехов в других видах деятельности.
4. Активизация мотивации  обучения в ГАПОУ «Республиканский базовый медицинский колледж им. Э.Р. Раднаева» и получение выбранной профессии. 
4. Содержание программы
	№

п/п
	I блок «Социально-психологический»
	Ответственный

	1
	Ознакомление с личными делами студентов нового набора
	Психолог,

классные руководители, фельдшер и врач медицинского пункта

	2
	Проведение семинаров классных руководителей групп, включающих вопросы по социальному и психологическому сопровождению студентов
	классные руководители,

педагог-психолог, зав. по ВР и СВ

	3
	Тематические классные часы в группах, направленные на знакомство студентов с колледжем, условиями и особенностями обучения
	классные руководители,

педагог-психолог

	4
	Анкетирование:

- студентов нового набора с целью получения необходимой информации о составе семьи, социальном положении, мотивах выбора учебного заведения и специальности, увлечениях студента;

-студентов, с целью изучения удовлетворенности обучением в колледже
	классные руководители,

педагог-психолог

	5
	Психодиагностика студентов с целью изучения индивидуальных особенностей
	педагог-психолог

	6
	Диагностика познавательной сферы, прогноз успешности обучения в колледже
	педагог-психолог

	7
	Психопрофилактическая работа:

-организация работы совета профилактики

-декады, месячники по профилактике

-акция «Мы - здоровое поколение»

-индивидуальная работа со студентами группы риска
	Зам. директора ОУ, зав. по ВР и СВ, классные руководители

	8
	Осуществление психологической поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей


	Администрация,

педагог - психолог,

классные руководители

	9
	Подготовка документов к заседаниям стипендиальной комиссии по социально незащищенным студентам (сироты, инвалиды, студенты из мало обеспеченных семей)
	Зам. директора ОУ, зав. по ВР и СВ, зав. отделениями

	10
	Деятельность социально-психологической направленности в группах нового набора: 

-анкетирование студентов и их родителей;

-система мероприятий по формированию микроклимата группы;

-индивидуальная работа со студентами, с родителями. 
	Классные руководители, педагог-психолог

	11
	Работа со студентами, проживающими в общежитии 
	Воспитатели, зав. по ВР и СВ, зав. общежитием


	№

п/п
	II блок «Адаптационно-обучающий»
	Ответственный

	1
	Включение студентов групп нового набора в учебную деятельность: знакомство с правилами, с организационными моментами, с основной документацией студента.
	Зам. директора ОУ, зав. учебной частью, зав. отделениями, классные руководители

	2
	Включение студентов групп нового набора в профессиональную деятельность: классные часы о профессии, знакомство с общепрофессиональными дисциплинами
	Преподаватели, классные руководители

	3
	Организация работы по самоуправлению:

-в группе

-в колледже

-в общежитии


	Зав. по ВР и СВ классные руководители,

воспитатели общежитий,

педагог-психолог

	4
	Организация благоприятной атмосферы на занятиях:

- оформление кабинета

-соблюдение санитарно-гигиенических требований

- наличие тематических планов, рабочих программ, учебных пособий и др. 
	Преподаватели

	5
	Проведение предметных методических недель
	Методический кабинет

	6
	Организация мониторинга
	Зам. директора ОУ, методический кабинет

	7
	Адаптационно-обучающие занятия: консультации по предметам, дополнительные занятия

	Зав. учебной частью, преподаватели 

	8
	Вовлечение в кружковую деятельность, в спортивные секции
	Преподаватели, руководитель физической культуры


	9
	Организация работы по профилактике правонарушений: 

-проведение  систематических  бесед;

-проведение бесед с привлечением органов внутренних дел (участковые инспекторы, сотрудники прокуратуры, сотрудники МВД)

-массовое проведение мероприятий,  посвященных профилактике правонарушений, употребления наркотиков и алкоголя 
	Зав. по ВР и СВ, заведующие отделениями, классные руководители

	10
	Проведение  конкурсов посвященных:

-праздничным датам;

-профилактической тематике («Молодежь против наркотиков», «Табак - наш враг», «Молодежь против СПИДа», «День здоровья» и т.п.)
	Зав. по ВР и СВ, заведующие отделениями, классные руководители

	
	
	

	№

п/п
	III блок «Адаптационно-воспитательный»
	Ответственный

	1
	Проектирование воспитательной деятельности коллектива колледжа через:

· план учебно-воспитательной работы;

- комплексную программу по адаптации студентов нового набора;

· планы работы подотчетных подразделений;

· дневники классных руководителей
	Зав по ВР и  СВ, классные руководители,

воспитатели общежитий, педагог- психолог,

руководитель музея,

библиотекарь, 

руководитель физвоспитания, 

преподаватели БЖД

	2
	Заседания методобъединения классных руководителей в течение года (один раз в месяц)


	Зав. по ВР и СВ,
классные руководители, 

воспитатели общежитий, педагог-психолог.

	3
	Организация общеколледжских мероприятий в течение года, участие в них групп нового набора, в том числе мероприятие по ознакомлению с колледжем и персоналом в рамках адаптационного периода
	Зав. по ВР и СВ, зав. отделениями


	4
	Организация системы внутригрупповой работы

	Классные руководители

	5
	Организация воспитательной работы в общежитиях

	Воспитатели, зав. по ВР и СВ, зав. общежитием

	6
	Деятельность органов студенческого совета колледжа:

а) актив группы;

б) молодежный центр;

в) заседание по направлениям: совета старост, культмассовиков, редколлегии, трудовых секторов, спортивных секторов, библиотечного совета, спорт, музей.

г) ведение журнала заседаний органов студенческого самоуправления;
	Зав. по ВР и СВ, зав. общежитиями, зав. библиотекой.

	7
	Вовлечение студентов групп нового набора в систему отношений студент-библиотека:

а) ознакомление с правилами работы   в библиотеке;

б) ознакомление с расстановкой книжного фонда;

в) заполнение читательских формуляров, распределение учебников
	Зав. библиотекой


	№

п/п
	IV блок «Адаптационно-оздоровительный»
	Ответственный

	1
	Организация диспансеризации студентов, врачебно-педагогического контроля за состоянием здоровья, физического развития и физической подготовки студентов

	Зам. ПО, зав. по ПР, руководитель физвоспитания,
врач мед пункта,
преподаватели, 

классные руководители

	2
	Вовлечение студентов в спортивные секции


	Руководитель физвоспитания,

преподаватели

	3
	Ознакомление студентов со спортивными достижениями,  традициями колледжа
	Руководитель физвоспитания

	4
	Подготовка и проведение соревнований: 
-групповых: кросс, первенство колледжа по баскетболу, по волейболу, легкой атлетике и т.п.
	Руководитель физвоспитания

	5
	Организация общеколледжских оздоровительных мероприятий: эстафет, «Дня здоровья»

	Руководитель физвоспитания
преподаватели, 

классные руководители

	6
	Организация воспитательной работы в общежитие:

-беседа: «Здоровый образ жизни»; 
-просмотр кинофильмов о вреде наркотиков, алкоголя, никотина;

-спортивно-оздоровительных мероприятий: «День здоровья»
	Зав по ВР и СВ,

воспитатели,  руководитель физвоспитания.

	7
	Вовлечение студентов в работу по благоустройству территории колледжа: участие в уборке территории, пересадке рассады для оформления клумб
	Зав. общежитием, 

воспитатели, зав. хозяйством

	8
	Проведение групповых психопрофилактических бесед по темам наркомании, алкоголизма, форм девиантного поведения.


	Педагог-психолог 

	9
	Организация оздоровительной работы в группе:

-классные часы по сохранности физического и душевного здоровья студентов
	Классные руководители  


4. Оценка эффективности реализации программы
Главным в адаптации остается  процесс психологической перестройки личности студента, его заинтересованности, а также  способности, умение и желание приспосабливаться к новой социальной среде, к  условиям обучения в колледже.
И здесь большую роль играет самостоятельная, творческая работа студента. Задачей педагогического коллектива является, прежде всего, не только дать профессиональные знания и сформировать умения, но и научить «вжиться», полюбить выбранную профессию, помочь будущему  квалифицированному специалисту «войти» в реальные условия современной жизни.
Поэтому помощь должна осуществляться всеми специалистами колледжа на основе их совместного взаимодействия.
Таким образом, выявление трудностей у студентов и определение путей их преодоления позволит повысить адаптационную  активность студентов, успеваемость и качество их знаний.
В результате реализации программы ожидается повышение уровня подготовленности студента к восприятию учебного материала, комфортное состояние студента в колледже, развитие личности студента. Программа осуществляется в системе, последовательно, целенаправленно, используется единый подход к вопросу по адаптации новых студентов.
