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 АННОТАЦИЯ 
К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
ЕН.01  ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ
Область применения программы. Рабочая программа учебной дисциплины 
«ЭКОНОМИКА ОРГАНИЗАЦИИ» является частью программы подготовки специалистов среднего звена по специальности 33.02.01 Фармация.  Разработана в соответствии с требованиями Федерального  Государственного образовательного стандарта СПО от 12.05.2014 г. по специальности 33.02.01 Фармация и в соответствии с  рабочим учебным планом ГАПОУ «РБМК им. Э. Р. Раднаева», от 06.04.2021 г. 
Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной образовательной программы. 
Дисциплина в входит в состав математического и общего естественнонаучного цикла. 
[bookmark: bookmark3]Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины:
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:
- определять организационно-правовые формы организаций;
- определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности организации;
- находить и использовать необходимую экономическую информацию;
- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, заработной платы, простоев.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:
- современное состояние и перспективы развития отрасли, организацию хозяйствующих субъектов в рыночной экономике;
- основные принципы построения экономической системы организации;
- общую организацию производственного и технологического процессов;
- основные технико-экономические показатели деятельности организации и методики их расчета;
- методы управления основными и оборотными средствами и оценки эффективности их использования;
- состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов организации, показатели их эффективного использования;
- способы экономии ресурсов, основные энерго- и материалосберегающие технологии;
- механизмы ценообразования на продукцию (услуги);
- формы оплаты труда. 
Требования к результатам освоения УД. При реализации программы дисциплины обучающиеся должны пройти базовую подготовку для формирования следующих компетенций: ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.  ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных , организовать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий. ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение своей квалификации. ПК 1.3. Продавать изделия медицинского назначения и другие товары аптечного ассортимента. ПК 3.3. Оформлять заявки поставщикам на товары аптечного ассортимента.         ПК 3.4. Участвовать в формировании ценовой политики. ПК 3.5. Участвовать в организации оптовой торговли.

Структура учебной дисциплины. Программа содержит 3 раздела: раздел «Экономика организации», «Особенности действия основных экономических законов и потребительское   поведение на фармацевтическом рынке», «Прогнозирование основных экономических показателей».
Общая трудоемкость УД. На освоение рабочей программы учебной дисциплины выделено часов: максимальной учебной нагрузки 60 часов; обязательной аудиторной нагрузки - 28 часов в т.ч. практических занятий 12 часов; на СРС отведено 20 часов.
Основные образовательные технологии. Реализация рабочей программы осуществляется через современные педагогические технологии: технология сотрудничества, личностно-ориентированные, проблемное обучение.
Формы контроля. Контроль знаний проводится в форме текущего контроля по соответствующим темам и промежуточной аттестации (дифференцированного зачета) методом тестирования.
[bookmark: _GoBack]Составитель.  Павлова Н.М. преподаватель ГАПОУ РБМК. 

