
АННОТАЦИЯ  

К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

ОГСЭ.03. Иностранный язык   

Область применения программы. Рабочая программа учебной дисциплины  

«ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК» является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена по специальности 31.02.02. «Акушерское  дело». Разработана в 

соответствии с требованиями Федерального  Государственного образовательного 

стандарта СПО от 11.08.14 г. по специальности 31.02.02. «Акушерское дело» и в 

соответствии с  рабочим учебным планом ГАПОУ «РБМК им. Э. Р. Раднаева», от 

13.04.2022 г.  

Место  дисциплины  в  структуре  основной  профессиональной образовательн

ой программы. Дисциплина  входит в состав общего гуманитарного социально-

экономического цикла.  

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

            -  общаться устно и письменно на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы; 

            -   переводить со словарем иностранные тексты профессиональной 

направленности; 

-  самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь, пополнять 

словарный запас.  

           В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

 - лексический (1200-1400 лексических единиц) и грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода со словарем иностранных текстов профессиональной 

направленности.  

Требования к результатам освоения УД. При реализации программы 

дисциплины обучающиеся должны пройти базовую подготовку для формирования 

следующих компетенций: ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы выполнения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; ОК 3. Принимать 

решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответственность.ОК 4. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения возложенных на него профессиональных задач, а также для своего 

профессионального и личностного развития; ОК 5. Использовать информационно-

коммуникационные технологии в профессиональной деятельности; ОК 6. Работать в 

коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, потребителями. 
ОК 7. Брать ответственность за работу членов команды (подчиненных), за результат 

выполнения заданий.  ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать и 

осуществлять повышение своей квалификации; ОК 9. Ориентироваться в условиях частой 

смены технологий в профессиональной деятельности. ОК 10. Бережно относиться к 

историческому наследию и культурным традициям народа, уважать социальные, 

культурные и религиозные различия.ОК 11. Быть готовым брать на себя нравственные 

обязательства по отношению к природе, обществу, человеку. ОК 12. Организовывать 

рабочее место с соблюдением требований охраны труда, производственной санитарии, 

инфекционной и противопожарной безопасности. ОК 13. Вести здоровый образ жизни, 

заниматься физической культурой и спортом для укрепления здоровья, достижения 

жизненных и профессиональных целей. ПК 1.1 Проводить диспансеризацию и патронаж 

беременных, родильниц самостоятельно. ПК 1.2. Проводить 

физиопсихопрофилактическую подготовку беременных к родам, обучение мерам 

профилактики осложнений беременностей, родов и послеоперационного периода. ПК 1.3. 
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Оказывать лечебно-диагностическую помощь при физиологической  беременности, родах 

и в послеродовом периоде. ПК 1.4. Применять лекарственные средства по назначению 

врача. ПК 1.5. Проводить первичный туалет новорожденного, оценивать и контролировать 

динамику его состояния, осуществлять уход и обучать родителей уходу за 

новорожденным. ПК 1.6. Обучать родителей уходу за новорожденным. ПК 1.7. 

Информировать пациента по вопросам охраны материнства и детства, медицинского 

страхования.  2.1 Проводить лечебно – диагностическую, профилактическую, санитарно-

просветительскую работу с пациентами с экстрагенитальной патологией под 

руководством врача. ПК 3.6. Проводить санитарно- просветительскую работу по вопросам 

планирования семьи, сохранения и укрепления репродуктивного здоровья. ПК 4.1. 

Участвовать в проведении лечебно-диагностических мероприятий беременной, роженице, 

родильнице с акушерской и экстрагенитальной патологией и новорожденному. ПК 4.2. 

Оказывать профилактическую и медико-социальную помощь беременной, роженице, 

родильнице при акушерской и экстрагенитальной патологии. ПК 4.3. Оказывать 

доврачебную помощь беременной, роженице, родильнице при акушерской и 

экстрагенитальной патологии. ПК 4.4. Осуществлять интенсивный уход при акушерской 

патологии. ПК 4.5. Участвовать в оказании помощи пациентам в периоперативном 

периоде. 

Структура учебной дисциплины. Программа содержит 3 тематических раздела: 

Вводно-коррективный курс. Развивающий курс. Профессиональный курс. 

Общая трудоемкость УД. На освоение рабочей программы учебной дисциплины 

выделено часов: максимальной учебной нагрузки 258 часов; обязательной аудиторной 

нагрузки - 172 часов,  в т.ч. практических занятий 172 часов, из которых 52 часа 

запланировано в форме практической подготовки; на СРС отведено 86 часов. 

Основные образовательные технологии. Реализация рабочей программы 

осуществляется через современные педагогические технологии: технология 

сотрудничества, личностно-ориентированные, метод проектов, проблемное обучение. 

Формы контроля. Контроль знаний проводится в форме текущего контроля по 

соответствующим темам и промежуточной аттестации (дифференцированного зачета) 

методом тестирования. 

Составитель. преподаватель ГАПОУ РБМК Дамбаева Д.В.  
 


