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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Рабочая программа профессионального модуля «ПМ.03 Осуществление 

организационной, профилактической работы, формирование здорового образа жизни и 

санитарно-гигиеническое просвещение» предназначена для изучения в ГАПОУ «РБМК», 

реализующей основную профессиональную образовательную программу по специальности 

31.02.02 «Акушерское дело», утвержденного Приказом Министерства просвещения 

Российской Федерации от 4 июля 2022 г. N 526. 

Рабочая программа профессионального модуля разработана в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО для данной специальности с учетом Примерной основной 

образовательной программы. 

Структура рабочей программы составлена в соответствии с требованиями локального 

нормативного документа «Методическая инструкция по разработке рабочих программ 

профессиональных модулей на основе ФГОС СПО» от 2023 года и представленного в 

инструкции   макета. 

В программе представлены: паспорт рабочей программы, структура и содержание 

учебной программы, условия реализации программы профессионального модуля, контроль и 

критерии оценок результатов освоения, мероприятия, запланированные на период 

реализации профессионального модуля согласно календарному плану воспитательной 

работы. 

Общее количество часов, отведенных на изучение содержания составляет: 332 часа из 

них аудиторная учебная нагрузка 120 часов, самостоятельная работа 24 часа. Промежуточная 

аттестация проводится в форме экзамена 20 часов. 

На организацию образовательной деятельности в форме практической подготовки 

выделены 252 часа.  

Профессиональный модуль 03 Осуществление организационной, профилактической 

работы, формирование здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое просвещение 

включает 2 междисциплинарных курса: 

- МДК 03.01 Мероприятия, направленные на сохранение репродуктивного здоровья  

- МДК 03.02 Физиопсихопрофилактическая подготовка беременных к родам 

Отбор содержания программы ПМ и планирование СРС проведено в соответствии с 

формируемыми общими и профессиональными компетенциями согласно ФГОС по данной 

специальности.  

Согласно рекомендациям работодателей, особое внимание уделено формированию 

следующих ОК: 

ОК.01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам Реализация содержания рабочей программы 

осуществляется через современные педагогические технологии, в частности. 

ОК.02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности. 

ОК.03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК.04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК.05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК.06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения. 

ОК.09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 
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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.03 Осуществление организационной, профилактической работы, формирование 

здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое просвещение 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа профессионального модуля (далее рабочая программа) – является 

частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности (специальностям) СПО 31.02.02 «Акушерское дело» в части освоения 

основного вида деятельности (ВД): Осуществление организационной, профилактической 

работы, формирование здорового образа жизни и санитарно-гигиеническое просвещение и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК.3.1 Проводить мероприятия по формированию у пациентов по профилю 

"акушерское дело" и членов их семей мотивации к ведению здорового образа жизни, в том 

числе по вопросам планирования семьи. 

ПК.3.2 Проводить диспансеризацию и профилактические осмотры женщин в 

различные периоды жизни. 

ПК.3.3 Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку женщин к 

беременности, родам, грудному вскармливанию и уходу за новорожденным. 

ПК.3.4 Вести медицинскую документацию, организовывать деятельность 

медицинского персонала, находящего в распоряжении. 

 

Рабочая программа профессионального модуля может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в программах повышения квалификации и переподготовки по 

направлению «Акушерское дело» 

 

1.2. Цели и задачи модуля – требования к результатам освоения модуля 
С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

Владеть навыками: 

 проведения работы по пропаганде здорового образа жизни среди женской части 

населения, профилактике акушерских осложнений, гинекологических заболеваний и 

заболеваний молочных желез; 

 проведения профилактических мероприятий по снижению материнской, 

перинатальной и гинекологической заболеваемости, контроль их выполнения в 

соответствии с порядками оказания медицинской помощи, на основе клинических 

рекомендаций, с учетом стандартов оказания медицинской помощи; 

 формирования и реализации программ здорового образа жизни, включая программы 

снижения потребления табака и алкоголя, предупреждения и борьбы с 

немедицинским потреблением наркотических средств, и психотропных веществ; 

 проведения работы по диспансеризации женской части населения с определением 

групп наблюдения по итогам диспансеризации; 

 диспансерного наблюдения женской части населения, в том числе в период 

беременности и в послеродовой период; 

 проведения профилактических медицинских осмотров женской части населения, 

направленных на раннее выявление гинекологических заболеваний, патологии 

молочных желез; 

 проведения психопрофилактической подготовки беременных к родам, обучения 

мерам профилактики осложнений беременности, родов и послеродового периода; 

 ведения медицинской документации, в том числе в форме электронного документа; 

 составления плана работы и отчета о своей работе; 

 контроля выполнения должностных обязанностей находящимся в распоряжении 

медицинским персоналом; 
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 проведения работы по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

 использования информационных систем в сфере здравоохранения и информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 использования в работе персональных данных пациентов и сведений, составляющих 

врачебную тайну. 

уметь: 

 проводить санитарно-просветительную работу по формированию здорового образа 

жизни у женской части населения, по профилактике гинекологических заболеваний и 

заболеваний молочных желез; 

 проводить консультирование пациентов в период беременности и родов, 

направленное на сохранение репродуктивного здоровья, предупреждение развития 

акушерских осложнений; пациентов в послеродовой период, до и после прерывания 

беременности, с гинекологическими заболеваниями и доброкачественными 

диффузными изменениями молочных желез, направленное на предупреждение 

развития рецидивов и осложнений заболеваний; 

 организовывать и проводить медицинские профилактические осмотры пациентов с 

заболеваниями и (или) состояниями органов женской репродуктивной системы, в том 

числе мероприятия по профилактике и раннему выявлению гинекологических 

заболеваний и заболеваний молочных желез; 

 проводить психопрофилактическую подготовку беременных к родам, обучать мерам 

профилактики осложнений беременности, родов и послеродового периода; 

 заполнять медицинскую документацию, в том числе в форме электронного 

документа; 

 составлять план работы и отчет о своей работе; 

 осуществлять контроль выполнения должностных обязанностей находящимся в 

распоряжении медицинским персоналом; 

 проводить работы по обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

 использовать в работе медицинские информационные системы и информационно-

телекоммуникационную сеть «Интернет»; 

 использовать в работе персональные данные пациентов и сведения, составляющие 

врачебную тайну. 

знать: 

 основы здорового образа жизни, методы его формирования;  

 рекомендации по вопросам личной гигиены, здорового образа жизни, мерам 

профилактики предотвратимых заболеваний; 

 принципы и особенности оздоровительных мероприятий среди пациентов в период 

беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности, с 

гинекологическими заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями 

молочных желез; 

 информационные технологии, организационные формы и методы формирования 

здорового образа жизни населения, в том числе программы снижения веса, 

потребления алкоголя и табака, предупреждения и борьбы с немедицинским 

потреблением наркотических средств, и психотропных веществ;  

 методы профилактики прерывания беременности, современные методы 

контрацепции; 

 нормативные правовые акты, регламентирующие порядок проведения медицинских 

осмотров, диспансеризации и диспансерного наблюдения женской части населения; 

 принципы диспансерного наблюдения женской части населения, в том числе в период 

беременности, в послеродовой период, после прерывания беременности;  

 порядок организации медицинских осмотров, проведения диспансеризации и 

диспансерного наблюдения женской части населения; 



 8 

 принципы психопрофилактической подготовки беременных к родам; 

 принципы и преимущества грудного вскармливания; 

 психологические основы консультирования женщин по вопросам грудного 

вскармливания; 

 принципы организации и проведения школ для пациентов в период беременности, в 

послеродовой период; 

 правила и порядок оформления медицинской документации в медицинских 

организациях, в том числе в форме электронного документа; 

 должностные обязанности находящегося в распоряжении медицинского персонала; 

 требования к обеспечению внутреннего контроля качества и безопасности 

медицинской деятельности; 

 правила работы в медицинских информационных системах в сфере здравоохранения и 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 

 порядок обращения с персональными данными пациентов и сведениями, 

составляющими врачебную тайну. 

 

1.3. Рекомендуемое количество часов на освоение программы 

профессионального модуля: 

всего – 332 часа, в том числе: 

 в форме практической подготовки: 252 часов; 

 обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося –120 часов,  

 самостоятельной работы обучающегося – 24 часа; 

 учебной практики 54 часа и производственной практики 108часа; 

 промежуточная аттестация 26 часов, в том числе консультаций 6 часов. 
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2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Результатом освоения программы профессионального модуля является овладение 

обучающимися видом профессиональной деятельности Осуществление организационной, 

профилактической работы, формирование здорового образа жизни и санитарно-

гигиеническое просвещение, в том числе профессиональными (ПК) и общими (ОК) 

компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК.3.1 Проводить мероприятия по формированию у пациентов по профилю "акушерское 

дело" и членов их семей мотивации к ведению здорового образа жизни, в том числе 

по вопросам планирования семьи 
ПК.3.2 Проводить диспансеризацию и профилактические осмотры женщин в различные 

периоды жизни. 
ПК.3.3 Проводить физиопсихопрофилактическую подготовку женщин к беременности, 

родам, грудному вскармливанию и уходу за новорожденным. 
ПК.3.4 Вести медицинскую документацию, организовывать деятельность медицинского 

персонала, находящего в распоряжении. 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам; 
ОК 2. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 
 

ОК 3. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 

использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных 

ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 

стандарты антикоррупционного поведения; 
ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
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В том числе достижение следующих личностных результатов:  
 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином России и защитником Отечества, выражающий 

свою российскую идентичность в поликультурном  

и многоконфессиональном российском обществе и современном мировом 

сообществе. Сознающий свое единство с народом России,  

с Российским государством, демонстрирующий ответственность  

за развитие страны. Проявляющий готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России, сохранять 

и защищать историческую правду о Российском государстве 
ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан, уважения к историческому и культурному 

наследию России. Осознанно и деятельно выражающий неприятие дискриминации в 

обществе по социальным, национальным, религиозным признакам; экстремизма, 

терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. Обладающий опытом 

гражданской социально значимой деятельности (в студенческом самоуправлении, 

добровольчестве, экологических, природоохранных, военно-патриотических и др. 

объединениях, акциях, программах). Принимающий роль избирателя и участника 

общественных отношений, связанных с взаимодействием с народными 

избранниками 
ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к труду человека, осознающий 

ценность собственного труда и труда других людей.  Экономически активный, 

ориентированный на осознанный выбор сферы профессиональной деятельности с 

учетом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, российского 

общества. Выражающий осознанную готовность к получению профессионального 

образования, к непрерывному образованию в течение жизни Демонстрирующий 

позитивное отношение к регулированию трудовых отношений. Ориентированный  

на самообразование и профессиональную переподготовку в условиях смены 

технологического уклада и сопутствующих социальных перемен.   Стремящийся к 

формированию в сетевой среде личностно и профессионального конструктивного 

«цифрового следа» 
ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на 

основе любви к Родине, народу, малой родине, знания его истории и культуры, 

принятие традиционных ценностей многонационального народа России. 

Выражающий свою этнокультурную идентичность, сознающий себя патриотом 

народа России, деятельно выражающий чувство причастности к 

многонациональному народу России, к Российскому Отечеству. Проявляющий 

ценностное отношение к историческому и культурному наследию народов России, к 

национальным символам, праздникам, памятникам, традициям народов, 

проживающих в России, к соотечественникам за рубежом, поддерживающий их 

заинтересованность в сохранении общероссийской культурной идентичности, 

уважающий их права 
ЛР 6 Ориентированный на профессиональные достижения, деятельно выражающий 

познавательные интересы с учетом своих способностей, образовательного и 

профессионального маршрута, выбранной квалификации 
ЛР 7 Осознающий и деятельно выражающий приоритетную ценность каждой 

человеческой жизни, уважающий достоинство личности каждого человека, 

собственную и чужую уникальность, свободу мировоззренческого выбора, 

самоопределения. Проявляющий бережливое и чуткое отношение к религиозной 

принадлежности каждого человека, предупредительный  в отношении выражения 

прав и законных интересов других людей 
ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение законных интересов  

и прав представителей различных этнокультурных, социальных, конфессиональных 

групп в российском обществе; национального достоинства, религиозных убеждений 

с учётом соблюдения необходимости обеспечения конституционных прав и свобод 

граждан. Понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного и 

межнационального согласия людей, граждан, народов в России.   Выражающий 
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сопричастность к преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства, включенный  

в общественные инициативы, направленные на их сохранение 
ЛР 9 Сознающий ценность жизни, здоровья и безопасности.     Соблюдающий и 

пропагандирующий здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение гигиены, 

режим занятий и отдыха, физическая активность), демонстрирующий стремление  

к физическому совершенствованию. Проявляющий сознательное  

и обоснованное неприятие вредных привычек и опасных наклонностей (курение, 

употребление алкоголя, наркотиков, психоактивных веществ, азартных игр, любых 

форм зависимостей), деструктивного поведения в обществе, в том числе в цифровой 

среде 
ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры. Критически оценивающий и деятельно проявляющий 

понимание эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное 

состояние и поведение людей. Бережливо относящийся к культуре как средству 

коммуникации и самовыражения в обществе, выражающий сопричастность  

к нравственным нормам, традициям в искусстве. Ориентированный на собственное 

самовыражение в разных видах искусства, художественном творчестве с учётом 

российских традиционных духовно-нравственных ценностей, эстетическом 

обустройстве собственного быта. Разделяющий ценности отечественного  

и мирового художественного наследия, роли народных традиций и народного 

творчества в искусстве. Выражающий ценностное отношение к технической и 

промышленной эстетике 
ЛР 12 Принимающий российские традиционные семейные ценности. Ориентированный на 

создание устойчивой многодетной семьи, понимание брака как союза мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей, неприятия насилия в 

семье, ухода от родительской ответственности, отказа от отношений  

со своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 13 
Демонстрирующий готовность и способность вести диалог с другими людьми, 

достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения в профессиональной деятельности 

ЛР 14 
Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности 

ЛР 15 
Соблюдающий врачебную тайну, принципы медицинской этики в работе с 

пациентами, их законными представителями и коллегами 

ЛР 16 
Соблюдающий программы государственных гарантий бесплатного оказания 

гражданам медицинской помощи, нормативные правовые акты в сфере охраны 

здоровья граждан, регулирующие медицинскую деятельность 

ЛР 17 
Соблюдающий нормы медицинской этики, морали, права и профессионального 

общения 
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3. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ, ПРОФИЛАКТИЧЕСКОЙ РАБОТЫ, ФОРМИРОВАНИЕ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА 

ЖИЗНИ И САНИТАРНО-ГИГИЕНИЧЕСКОЕ ПРОСВЕЩЕНИЕ 

 

 

Коды ПК Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего 

часов 

 

в т.ч. 

в форме 

практической 

подготовки 

Объем времени, отведенный на 

освоение междисциплинарного 

курса (курсов) 
 

П
р
о
м

еж
у
то

ч
н

ая
 а

тт
ес

та
ц

и
я
 Практика, 

часов 

Всего 

часов 

Т
ео

р
ет

и
ч

ес
к
и

х
 

за
н

я
ти

й
 

П
р
ак

ти
ч

ес
к
и

е 

за
н

я
ти

я
 

К
у
р
со

в
о
й

 

р
аб

о
ты

 

С
ам

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

У
ч
еб

н
ая

 

П
р
о
и

зв
о
д

ст
в
ен

н
ая

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01,02,03 

04,05,06,09 

МДК 03.01 Мероприятия, направленные на 

сохранение репродуктивного здоровья  

 

92 54 92 18 54  12 8   

 Учебная практика 30 30 30      30  

ПК 3.3. 

ОК 01,02,03 

04,05,06,09 

МДК 03.02 Физиопсихопрофилактическая 

подготовка беременных к родам 
68 36 68 12 36  12 8   

 Учебная практика 24 24 24      24  

ПК 3.1 – 3.4 

ОК 01,02,03 

04,05,06,09 

Производственная практика (по профилю 

специальности), часов 
108 108 108       108 

 Экзамен 10  10     10   

 Всего: 332 252 332 30 90  24 26 72 108 
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3.2. Содержание обучения по профессиональному модулю (ПМ) 

 

Наименование разделов 

профессионального модуля 

(ПМ), междисциплинарных 

курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические 

занятия, самостоятельная работа обучающихся, курсовая работ (проект)) 
Объем часов Коды ПК, ОК, ЛР, 

формированию 

которых 

способствует элемент 

программы 

1 2 3  

МДК03.01 Мероприятия, 

направленные на 

сохранение 

репродуктивного здоровья  

 

 92 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

Тема 1 

Национальная  

система охраны здоровья  

матери и ребенка 

 

Содержание  16 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

1. Законодательство РФ в сфере охраны здоровья матери и ребенка.  

Нормативно - правовые акты.  Правила этики и деонтологии.  

Профессиональные коммуникации по вопросам гигиенического воспитания и 

обучения населения. Современные информационные технологии 

гигиенического воспитания и обучения. 

4 

2. Санитарно-просветительная работа по формированию элементов здорового 

образа жизни.  

Методы формирования общественного мнения. Факторы риска 

возникновения распространенных гинекологических заболеваний. Факторы, 

способствующие сохранению репродуктивного здоровья. 

Практические занятия  12 

1.  Информирование и формирование у женщин установки на материнство 

здоровый образ жизни.  

Формирование у женщин необходимость вынашивания беременности и 

рождения ребенка, грудного вскармливания, ответственного отношения к 

семье. Мероприятия по реализации программ формирования здорового 

образа жизни. 

 

 2.   Консультирование по вопросам здорового образа жизни. 

Обучение правилам личной гигиены, гигиены труда и отдыха, рационального 

питания, прегравидарной подготовки. 
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Тема 2 

Репродуктивное  

здоровье населения  

и репродуктивный выбор 

Содержание  8 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

1. Факторы риска нарушений репродуктивного здоровья и их профилактика. 

Представление о репродуктивном здоровье. Факторы риска нарушений 

репродуктивного здоровья. Профилактика заболеваний женской половой 

сферы. Консультирование женщин в ситуации репродуктивного выбора. 

Регулирование рождаемости. Методы внутрисемейной регуляции 

рождаемости – контрацепция (классификация, критерии выбора). 

2 

Практические занятия  6 

1. Консультирование женщин в ситуации репродуктивного выбора. 

Консультирования пациентки по вопросам сохранения репродуктивного 

здоровья, планирования семьи, просвещения по вопросам семьи и брака. 

Заполнение нормативной медицинской документации. 

 

Тема 3  

Традиционные методы  

контрацепции 

 

 

 

 

 

Содержание 8 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

1.  Естественные и барьерные методы контрацепции.  

Физиологические методы, календарный метод, тесты на овуляцию, 

абстиненция, метод прерванного полового акта, метод лактационной 

аменореи. Принципы действия.  

Барьерные методы контрацепции: женский и мужской презерватив, 

диафрагма, шеечный колпачок, контрацептивная губка.  Значение барьерных 

методов контрацепции в профилактике инфекций, передаваемых половым 

путём.  

Спермициды. Преимущества и недостатки метода. 

2 

Практические занятия  6 

1. Консультирование по вопросу выбора традиционных методов контрацепции. 

Преимущества и недостатки естественных методов контрацепции. Индекс 

Перля. Обучение пациентки правилам применения календарного, барьерных 

методов контрацепции и МЛА. 

 

Тема 4 

Современные методы 

контрацепции 

Содержание 16 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

1.  Гормональная контрацепция.  

Комбинированные оральные контрацептивы, чисто прогестиновые 

контрацептивы, экстренная контрацепция. Классификация. Механизм 

действия. Подбор и правила применения гормональной контрацепции. 

4 

2.  Внутриматочная контрацепция.  

Основные модели. Механизм контрацептивного действия. Эффективность 

метода.  

Хирургическая контрацепция (стерилизация). Способы стерилизации 
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женщин. Мужская стерилизация. Нормативные документы, 

регламентирующие необратимые методы контрацепции. 

Практические занятия 12 

1.  Консультирование по вопросу выбора внутриматочной контрацепции.   

Обследование и подготовка пациентки перед постановкой внутриматочного 

контрацептива. Правила введения внутриматочного контрацептива. 

Подготовка инструментария, медикаментов, материалов для удаления 

внутриматочного контрацептива. 

 

2.  Консультирование по вопросу выбора хирургической контрацепции и вида 

гормональной контрацепции.  

Правила применения комбинированных оральных контрацептивов, чисто 

прогестиновых контрацептивов, экстренной контрацепции.  

Хирургическая женская контрацепция (стерилизация). Мужская 

стерилизация. 

Оформление нормативных документов, регламентирующих необратимые 

методы контрацепции (стерилизацию). 

Тема 5 

Искусственное  

прерывание беременности. 

Бесплодный брак 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Содержание 8 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 

1. Мотивационное доабортное консультирование – требование времени. 

Искусственное прерывание беременности: медикаментозное прерывание 

беременности, вакуумная аспирация, дилатация и кюретаж. Показания. 

Осложнения.  Должностные обязанности акушерки. 

Бесплодный брак. Определение понятия. Классификация. Этиология. Методы 

диагностики. Принципы лечения. 

2 

Практические занятия 6 

1. Консультирование женщин по вопросам искусственного прерывания 

беременности и профилактики осложнений. 

Консультирование женщин по вопросам профилактики искусственного 

прерывания беременности (абортов). Информирование пациентки о 

предстоящем вмешательстве и получение информированного согласия. 

Обследование и подготовка пациентки к искусственному прерыванию 

беременности. Подготовка медицинского инструментария, материалов, 

медикаментов.  Послеоперационный уход за пациенткой. Должностные 

обязанности акушерки. 

 

Тема 6  

Диспансеризация и 

профилактические осмотры 

женского населения 

Содержание 16 ПК 3.1. 

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ОК 01, 02, 03, 04, 05, 

06,09 

ЛР2;  

1. Организация амбулаторной медицинской помощи женщинам.  

Правила и порядок проведения амбулаторного приёма и профилактических 

осмотров женщин. Программы диспансеризации декретированных групп 

женского населения. Нормативные документы при работе с пациентками в 

женской консультации (медицинская карта амбулаторного больного, листок о 

4 
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временной нетрудоспособности). ЛР 5-9;  

ЛР11 -17 

 
2. Принципы проведения диспансерного наблюдения беременных и родильниц. 

Диспансерное наблюдение беременных и родильниц: кратность посещения, 

динамическое наблюдение, методы осмотра и обследования. Нормативные 

документы при работе с беременными и родильницами в женской 

консультации (индивидуальная карта беременной и родильницы, обменная 

карта беременной, роженицы и родильницы, листок о временной 

нетрудоспособности, родовой сертификат). 

Практические занятия 12 

1.  Проведение диспансеризации и профилактических осмотров женщин.  

Проведение диспансеризации и профилактических осмотров девочек. 

Заполнение нормативной документации (медицинская карта амбулаторного 

больного, листок о временной нетрудоспособности). 

 

 2.  Проведение диспансеризации и профилактических осмотров беременных и 

родильниц. 

 Заполнение нормативной документации (индивидуальная карта беременной 

и родильницы, обменная карта беременной и родильницы, листок о 

временной нетрудоспособности, родовой сертификат). 

Самостоятельная работа обучающегося   

1. Подготовка электронных презентаций: «Профилактические осмотры у девочек». «Профилактические 

осмотры у женщин». 

2. Составление памятки-инструкции, брошюр по темам: «Методы контрацепции», «Экстренная 

контрацепция». 

12  

Экзамен по МДК  

В том числе консультаций  

8 

2 

 

Учебная практика 

Виды работ 

1. Проведение санитарно-просветительной работы по формированию здорового образа жизни у женской части 

населения; 

2. Проведение санитарно-просветительной работы по профилактике гинекологических заболеваний и 

заболеваний молочных желез; 

3. Проведение консультирования пациентов до и после прерывания беременности, с гинекологическими 

заболеваниями и доброкачественными диффузными изменениями молочных желез, направленное на 

предупреждение развития рецидивов и осложнений заболеваний; 

4. Проведение консультирования пациентов в период беременности, родов и послеродовый период, направленное 

на сохранение репродуктивного здоровья, предупреждение развития акушерских осложнений;  

30 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09 

ПК 3.1.;  

ПК 3.2. 

ПК 3.4. 

ЛР2;  

ЛР 6-9;  

ЛР11 - 17 
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5. Проведение диспансеризации и медицинских профилактических осмотров пациентов в различные периоды 

жизни; 

Производственная практика 

Виды работ 
1. Проведение мероприятий по формированию у пациентов по профилю «акушерское дело» и членов их семей 

мотивации к ведению здорового образа жизни;  

2. Проведение мероприятий по вопросам планирования семьи;  

3. Проведение диспансеризации женщин в различные периоды жизни;  

4. Проведение профилактических осмотров женщин в различные периоды жизни;  

54 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09                

ПК3.1 – 3.4              

ЛР 1-2,  

ЛР6-9;  

ЛР11-17 

 

МДК 03.02 Физиопсихопрофилактическая подготовка беременных к родам 

 
68  

Тема 1 

Организация  

и проведение 

психопрофилактической 

подготовки  

Содержание  6 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09                          

ПК 3.3                           

ЛР 1;  

ЛР 4, 

ЛР 6-9;  

ЛР11-17 

 

1. Организация физиопсихопрофилактической подготовки 

Понятие о физиопсихопрофилактиктической подготовке беременных к родам. 

Организация физиопсихопрофилактической подготовки: виды, методы и формы 

проведения (методики Николаева и Вельвовского, Ламаза). Анатомо-

топографические особенности женских половых органов. 

 

2. Проведение психопрофилактической подготовки. Программы обучения 

беременных женщин. 

Программы обучения беременных женщин в условиях кабинетов медицинской 

профилактики, кабинетов участковых врачей женской консультации, школ 

материнства.. Внутриутробное развитие плода. Влияние вредных факторов на плод 

3. Родовой акт. Методы обезболивания в родах.  

Значение физиопсихопрофилактической подготовки в обезболивании родов. 

Основные причины родовой боли. Немедикаментозные методы обезболивания 

родов, уменьшающие болевые стимулы, активирующие периферические 

рецепторы, блокирующие болевые импульсы. Методы самообезболивания в родах. 

Методы релаксации. 

Практические занятия 18 

1. Консультирование по предупреждению влияния вредных факторов на плод. 

Консультирование и разработка рекомендаций по предупреждению  влияния 

вредных факторов на внутриутробное развитие плода. 

 

 2. Выявление проблем и составление рекомендаций по предупреждению 

потенциальных проблем, связанных с беременностью.  

Составление рекомендаций по режиму труда, в т.ч. домашней работы, 

режим дня; половая жизнь. Питание беременной женщины. 

Сбалансированный рацион продуктов питания. Личная гигиена. Значение 
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соблюдения чистоты тела. 

3. Обучение беременных методам самообезболивания, релаксации, правильному 

поведению в I и II периоде родов. 

Применение психопрофилактической подготовки в целях обезболивания родов. 

Обучение беременных методам самообезболивания, методам релаксации, 

правильному поведению и дыханию в I и II периоде родов. Использование 

современных технологий обучения беременных женщин правильному поведению в 

родах и немедикаментозному обезболиванию, с контролем степени усвоения 

Тема 2 

Лечебная физкультура в 

акушерской практике 

Содержание  6 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09                          

ПК 3.3                           

ЛР 1;  

ЛР 4, 

ЛР 6-9;  

ЛР11-17 

 

1. Лечебная физкультура для беременных в I, II, III триместре.  

Организация занятий по лечебной физкультуре: помещение, оборудование, 

медицинский контроль, показания и противопоказания. 

 

2. Лечебная физкультура для родильниц в послеродовом периоде.  

Организация занятий по лечебной физкультуре: помещение, оборудование, 

медицинский контроль, показания и противопоказания. Гигиена, питание в 

послеродовом периоде 

3. Законодательные права материнства.  

Юридическая консультация, задачи, документация. Основные законодательные 

акты по охране материнства. 

Практические занятия 18 

1. Организация занятий лечебной физкультурой для беременных. 

Помещение, оборудование. Проведение комплекса лечебной физкультуры в I, II, III 

триместре беременности. Медицинский контроль, показания и противопоказания.  

 

2. Организация занятий лечебной физкультурой для родильниц в послеродовом 

периоде.  

Проведение комплекса лечебной физкультуры для родильниц. Медицинский 

контроль, показания и противопоказания. Консультирование и разработка 

рекомендаций по питанию, гигиене и контрацепции в послеродовом периоде. 

3. Информирование пациентов по вопросам охраны материнства. 

 

Самостоятельная работа обучающегося  

1. Подготовка электронных презентаций: Питание и гигиена во время беременности. 

Питание и гигиена в послеродовом периоде 

2. Составление памятки-инструкции, брошюр беременным по темам: «Советы будущим мамам», 

«Советы будущим родителям», «Специально для пап», «Методы самообезболивания в родах. 

Методика выполнения», «Лечебная физкультура для беременных», «Лечебная физкультура для 

родильниц».  

12  
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Экзамен по МДК 03.02,  

в том числе консультаций  

8 

2 

 

Учебная практика 

Виды работ 

1. Проведение психопрофилактической подготовки беременных к родам и послеродовому периоду.  

2. Проведение обучения беременных методам самообезболивания в родах. 

3. Проведение подготовки беременных к грудному вскармливанию. 

4. Проведение физической подготовки беременных к родам. 

24 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09                          

ПК 3.3                           

ЛР 1;  ЛР 4, 

ЛР 6-9;  

ЛР11-17 

Производственная практика 

Виды работ 

1. Проведение физиопсихопрофилактической подготовки женщин к беременности, родам, грудному 

вскармливанию и уходу за новорождённым;  

2. Ведение медицинской документации. 

3. Проведение мероприятий по формированию у пациентов по профилю «акушерское дело» и членов их семей 

мотивации к ведению здорового образа жизни;  

 

54 ОК.01 – ОК.06; 

ОК.09                          

ПК 3.3                           

ЛР 1;  

ЛР 4, 

ЛР 6-9;  

ЛР11-17 

 

Экзамен по ПМ.03  10 

в том числе 

консультаций 2 

ч 

 

Всего 332  
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4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

4.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы модуля предполагает наличие учебных кабинетов: 

Гинекологии, Акушерства, оснащённый в соответствии с образовательной 

программой по специальности 31.02.02 Акушерское дело. 

Оснащенные базы практики, в соответствии с основной образовательной программой 

по специальности 31.02.02 Акушерское дело. 

а) специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории, 

лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения 

для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, а также для проведения текущего 

контроля, промежуточной и государственной итоговой аттестации, помещения для 

организации самостоятельной и воспитательной работы; 

 б) все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию, должны быть 

обеспечены расходными материалами;  

в) помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы должны 

быть оснащены компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно 

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную 

информационно образовательную среду образовательной организации (при наличии);  

г) допускается замена оборудования его виртуальными аналогами;  

д) образовательная организация должна быть обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства;  

е) при использовании в образовательном процессе печатных изданий библиотечный 

фонд должен быть укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 

экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин (модулей), 

практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику;  

ж) в качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП;  

з) в случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается 

замена печатного библиотечного фонда с предоставлением права одновременного доступа не 

менее 25 процентов, обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке; 

 и) обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, к 

современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам, 

состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 

обновлению (при необходимости);  

к) обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными 

при необходимости для обучения указанных обучающихся;  

л) образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам 

государственной итоговой аттестации; 

 м) рекомендации по иному материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению реализации образовательной программы определяются ПООП. 

3.2. Информационное обеспечение обучения 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации 

должен иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, 
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для использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организации выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список 

может быть дополнен новыми изданиями. 

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

 

Основные источники: 

1. Двойников С.И., Проведение профилактических мероприятий: учебное пособие/ под ред. 

С.И. Двойникова, Тарасовой Ю.А., Фомушкиной И.А., Костюковой Э.Л., 2023. – 520 с.: 

ил. 

2. Епифанов В.А. Медицинская реабилитация в акушерстве и гинекологии / В. А. Епифанов, 

Н. Б. Корчажкина [и др.]. - М.: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 504 с.: ил.  

3. Радзинский В. Е. Акушерство: учебник / под ред. Радзинского В. Е., Фукса А. М. - 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 1056 с.  

4. Радзинский В.Е. Гинекология. Руководство к практическим занятиям: учебное пособие/ 

под ред. В.Е. Радзинского,- 3-е изд., перераб. и доп. 2020. – 552 с.: ил. 

5. Савельева, Г. М. Гинекология. Национальное руководство: краткое издание / под ред. Г. 

М. Савельевой, Г. Т. Сухих, И. Б. Манухина. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 704 с.  

Дополнительные источники:  

1. Дзигуа М.В. Сестринская помощь в акушерстве и при патологии репродуктивной 

системы у женщин и мужчин: учебное пособие/ М.В. Дзигуа. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М.: ГЭОТАР-Медиа, 2018. - 728 с.: ил 

2. Каптильный, В. А. Акушерство и гинекология. Практические навыки и умения с 

фантомным курсом: учебное пособие / В. А. Каптильный, М. В. Беришвили, А. В. 

Мурашко; под ред. А. И. Ищенко. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 392 с.  

3. Подзолкова, Н. М. Современная контрацепция. Новые возможности, критерии 

безопасности, основы консультирования / Н. М. Подзолкова [и др.]. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2019. - 128 с. 

4. Акушерство сегодня [Электронный ресурс]: сайт для практикующих акушерок, для 

поддержки и обмена опытом.URL: http://www.midwifery.ru/ 

5. Ассоциация медицинских сестер России: официальный сайт [Электронный ресурс]. 

URL:  http://www.medsestre.ru/ 

6. Всемирная организация здравоохранения [Электронный ресурс]: офиц. сайт. 

URL: http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs317/ru/ 

7. Здоровая Россия [Электронный ресурс].  URL: http://www.takzdorovo.ru/ 

8. Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]: 

URL: http://www.academia-moscow.ru/elibrary/ 

9. Образовательный портал для акушера-гинеколога [Электронный ресурс]. 

URL: http://akusheronline.ru/ 

10. Федеральная электронная медицинская библиотека [Электронный ресурс].  

URL: http://www.femb.ru/ 

11. Электронная библиотека медицинского колледжа [Электронный ресурс].  

URL: http://www.medcollegelib.ru/ 

 

Интернет-источники: 

1. Епифанов В.А. Медицинская реабилитация в акушерстве и гинекологии / Епифанов В. А., 

Корчажкина Н. Б. [и др.] - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 504 с. - ISBN 978-5-9704-

5028-4. – Текст: электронный // URL : 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970450284.html 

http://www.medsestre.ru/
http://www.who.int/mediacentre/factsheets/fs317/ru/
http://www.takzdorovo.ru/
http://akusheronline.ru/
http://www.femb.ru/
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970450284.html
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2. Радзинский, В. Е. Акушерство: учебник / под ред. Радзинского В. Е., Фукса А. М. - 

Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2022. - 1056 с. - ISBN 978-5-9704-6028-3. - Текст: электронный 

// URL: https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970460283.html 

3. Радзинский, В. Е. Гинекология: учебник / под ред. В. Е. Радзинского. - Москва: ГЭОТАР-

Медиа, 2020. - 400 с.: ил. - 400 с. - ISBN 978-5-9704-5648-4. - Текст: электронный // URL: 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970456484.html 

4. Савельева, Г. М. Гинекология. Национальное руководство: краткое издание / под ред. Г. 

М. Савельевой, Г. Т. Сухих, И. Б. Манухина. - Москва: ГЭОТАР-Медиа, 2019. - 704 с. - 

704 с. (Серия "Национальные руководства") - ISBN 978-5-9704-4965-3. - Текст : 

электронный // URL : https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970449653.html 

5. Цыганкова, М. П. Здоровый ребенок от рождения до 7 лет: учебное пособие для спо / М. 

П. Цыганкова, И. Я. Романюк. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2021. — 148 с. 

— ISBN 978-5-8114-7465-3. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная 

система. — URL: https://e.lanbook.com/book/160145 . 

6. Солодовников, Ю. Л. Основы профилактики: учебное пособие для спо / Ю. Л. 

Солодовников. — 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 292 с. — ISBN 978-5-

507-44285-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/223409 . 

7. Мисетова, Е. Н. Профилактическая деятельность. Курс лекций: учебное пособие для спо / 

Е. Н. Мисетова. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 420 с. — ISBN 978-

5-8114-9260-2. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/189380 . 

8. Шамина, Н. А. Основы вакцинопрофилактики: учебное пособие для спо / Н. А. Шамина. 

— 6-е изд., стер. — Санкт-Петербург: Лань, 2022. — 104 с. — ISBN 978-5-8114-9258-9. — 

Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/189294 . 

4.3. Общие требования к организации образовательного процесса 

а) образовательная организация должна располагать на праве собственности или ином 

законном основании материально-технической базой, обеспечивающей проведение всех 

видов учебной деятельности обучающихся, предусмотренных учебным планом, с учетом 

ПООП; 

 б) в случае реализации образовательной программы с использованием сетевой формы 

требования к реализации образовательной программы должны обеспечиваться 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

предоставляемого организациями, участвующими в реализации образовательной программы 

с использованием сетевой формы. 

4.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Требования к квалификации педагогических кадров, обеспечивающих обучение по 

междисциплинарному курсу (курсам):  

а) реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности, указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО (имеющих стаж 

работы в данной профессиональной области не менее трех лет);  

б) квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 

(или) профессиональных стандартах (при наличии); 

 в) педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения 

спектра профессиональных компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, 

https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970460283.html
https://www.rosmedlib.ru/book/ISBN9785970449653.html
https://e.lanbook.com/book/160145
https://e.lanbook.com/book/223409
https://e.lanbook.com/book/189380
https://e.lanbook.com/book/189294


 23 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, 

указанной в пункте 1.13 ФГОС СПО, а также в других областях профессиональной 

деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия 

полученных компетенций требованиям к квалификации педагогического работника;  

г) доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, указанной в 

пункте 1.13 ФГОС СПО, в общем числе педагогических работников, обеспечивающих 

освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна 

быть не менее 25 процентов. 
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5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ  

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

 

Формы и методы 

контроля и оценки 

ПК 3. 1. Проводить мероприятия 

по формированию у пациентов по 

профилю «акушерское дело» и 

членов их семей мотивации к 

ведению здорового образа жизни, 

в том числе по вопросам 

планирования семьи 

Составление планов обучения 

пациентов по профилю «акушерское 

дело» и членов их семей принципам 

здорового образа жизни в соответствии 

с рекомендациями центров 

медицинской профилактики; 

качество и полнота рекомендаций 

населению по вопросам планирования 

семьи в соответствии с Федеральной 

целевой программой «Планирование 

семьи»; 

соответствие подготовленных 

информационно-агитационных 

материалов для населения требованиям 

к оформлению и содержанию средств 

гигиенического обучения 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

Экзамен по модулю 

ПК 3. 2. Проводить 

диспансеризацию и 

профилактические осмотры 

женщин в различные периоды 

жизни  

Проведение диспансеризации и 

профилактических осмотров женщин в 

различные периоды жизни в 

соответствии с нормативными 

правилами и рекомендациями 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

Экзамен по модулю 

ПК 3. 3. Проводить 

физиопсихопрофилактическую 

подготовку женщин к 

беременности, родам, грудному 

вскармливанию и уходу за 

новорождённым  

Проведение 

физиопсихопрофилактической 

подготовки женщин к беременности, 

родам, грудному вскармливанию и 

уходу за новорождённым в 

соответствии с нормативными 

правилами и рекомендациями 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

Экзамен по модулю 

 

ПК 3. 4. Вести медицинскую 

документацию, организовывать 

деятельность медицинского 

персонала, находящего в 

распоряжении  

Своевременное заполнение 

медицинской документации в 

соответствии с нормативными 

требованиями; 

соответствие требованиям к 

заполнению и ведению медицинской 

документации; 

выполнение должностных 

обязанностей медицинского персонала, 

находящегося в распоряжении, в 

соответствии с нормативными 

документами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

Экзамен по модулю 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам  

Соответствие выбранных способов 

решения задач профессиональной 

деятельности поставленным целям; 

соотнесение показателей результата 

выполнения задач профессиональной 

деятельности со стандартами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

ОК 02. Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации информации, и 

Демонстрация полноты охвата 

информационных источников и 

достоверности информации;  

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 
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информационные технологии для 

выполнения задач 

профессиональной деятельности  

оптимальный выбор источника 

информации в соответствии с 

поставленной задачей; 

соответствие полученной информации 

поставленной задаче 

практических работ 

 

ОК 03. Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую 

деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в 

различных жизненных ситуациях 

Получение дополнительных 

профессиональных знаний путем 

самообразования, 

проявление интереса к инновациям в 

профессиональной сфере 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

 

ОК 04. Эффективно 

взаимодействовать и работать в 

коллективе и команде  

 

Соблюдение норм профессиональной 

этики и деонтологии, эффективного 

взаимодействия с коллегами, 

руководством в ходе 

профессиональной деятельности 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 05. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с учетом 

особенностей социального и 

культурного контекста  

Соответствие устной и письменной 

речи нормам государственного языка с 

учетом особенностей социального и 

культурного контекста 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

ОК 06. Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать осознанное 

поведение на основе 

традиционных общечеловеческих 

ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

Осуществление взаимодействия с 

окружающими в соответствии с 

Конституцией РФ, законодательством 

РФ и другими нормативно-правовыми 

актами РФ  

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ  

 

 

ОК 09. Пользоваться 

профессиональной документацией 

на государственном и 

иностранном языках 

Оформление медицинской 

документации в соответствии с 

нормативными правовыми актами 

Экспертное 

наблюдение 

выполнения 

практических работ 

Результаты  

(освоенные профессиональные 

компетенции) 

 

Основные показатели оценки 

результата 

Формы и методы 

контроля и оценки  
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6. МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА ПЕРИОД РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ СОГЛАСНО КАЛЕНДАРНОМУ ПЛАНУ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

 

Дата Содержание и 

формы  

деятельности 
. 

Участники 
 

Место  

проведения 

 

Ответственные Коды ЛР   

февраль Профилактика 

наркомании и 

пропаганда здорового 

образа жизни (ЗОЖ) 

среди студентов 

1 курс Аудитории Преподаватели  ЛР 9,10 

март Профилактика 

табакокурения 
 

1 курс Аудитории Преподаватели ЛР 9,10 

апрель Проведение акции ко 

Дню беременных 
1-2 курс Аудитории Преподаватели ЛР 16,17 

май Международный день 

акушерки.   
 

1-2 курсы Аудитории Преподаватели ЛР 6 

май Международный день 

памяти умерших от  
СПИДа 

2 курсы Аудитории Преподаватели:  
 

ЛР 9,10 

 

 


