


Приложение 

Д О Г О В О Р  №______
о целевом обучении по образовательной программе 
среднего профессионального образования

г. Улан-Удэ                                                                                    «_____» _____________ 20______ г. 

	Министерство здравоохранения Республики Бурятия, именуемое в дальнейшем Заказчиком, в лице первого заместителя министра – председателя Комитета стратегического планирования и организации здравоохранения Министерства здравоохранения Республики Бурятия Цыбиковой Людмилы Александровны, действующей на основании доверенности от 04.05.2023 № 12/2023 с одной стороны, и 
_______________________________________________________________________________,
(Фамилия, имя, отчество гражданина)
именуемый(ая) в дальнейшем Гражданином, с другой стороны, Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Республиканский базовый медицинский колледж имени Э.Р. Раднаева», именуемое в дальнейшем Образовательной организацией, в лице директора Оканиной Ольги Сергеевны, действующей на основании Устава, с третьей стороны и
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                      (полное наименование организации, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность)
именуемое в дальнейшем Работодателем, с четвертой стороны, совместно именуемые сторонами, заключили настоящий договор о нижеследующем.

1. Предмет настоящего договора
Гражданин обязуется освоить образовательную программу среднего профессионального образования (далее - основная образовательная программа) в соответствии с характеристиками освоения гражданином основной образовательной программы, определенными разделом II настоящего договора (далее - характеристики обучения), и осуществить трудовую деятельность на условиях настоящего договора.
Заказчик обязуется в период освоения гражданином основной образовательной программы организовать предоставление гражданину мер поддержки и обеспечить трудоустройство гражданина на условиях настоящего договора.
Согласие законного представителя - родителя, усыновителя или попечителя несовершеннолетнего гражданина, оформленное в письменном виде на бумажном носителе или посредством электронной отметки, проставляемой в федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)», прилагается к настоящему договору и является его неотъемлемой частью.

1. Характеристики обучения
1. Специальность, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: «Акушерское дело» (31.02.02)
1. Организация, осуществляющая образовательную деятельность, в которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Республиканский базовый медицинский колледж имени Э.Р. Раднаева».
1. Форма обучения, по которой гражданин должен освоить основную образовательную программу: очная.
1. Необходимость наличия государственной аккредитации основной образовательной программы, которую должен освоить гражданин: Да.
[bookmark: _bookmark0]
1. Место осуществления гражданином трудовой деятельности после завершения освоения основной образовательной программы в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы, срок трудоустройства, срок осуществления трудовой деятельности

1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность в соответствии с квалификацией, полученной в результате освоения основной образовательной программы: в организации, которая является работодателем по настоящему договору;
1. Территориальная характеристика места осуществления трудовой деятельности:
а) фактический адрес, по которому будет осуществляться трудовая деятельность: ________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________; 
1. Условия возможного изменения места осуществления трудовой деятельности с учетом требований пунктов 32 и 79 - 81 Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования» (далее - Положение): в соответствии с пунктами 32 и 79-81 Положения.
1. Условия оплаты труда в период осуществления трудовой деятельности: в соответствии с Положением об оплате труда, действующим на момент трудоустройства.
1. Гражданин и организация, в которой гражданин будет осуществлять трудовую деятельность, заключат трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) на условиях, установленных настоящим разделом, не позднее 1 месяца после дня отчисления гражданина из организации, осуществляющей образовательную деятельность, в связи с получением образования и прохождения аккредитации специалиста. 
1. Срок осуществления гражданином трудовой деятельности (далее - установленный срок трудовой деятельности) составляет 3 года.
Установленный срок трудовой деятельности исчисляется с последнего дня срока трудоустройства. В случае если трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) в соответствии с полученной квалификацией, указанный в пункте 5 настоящего раздела, заключен ранее последнего дня срока трудоустройства, установленный срок трудовой деятельности исчисляется со дня заключения трудового договора (дополнительного соглашения                             к ранее заключенному трудовому договору).
1. Гражданин будет осуществлять трудовую деятельность на условиях полного рабочего дня (смены, недели).
1. Меры поддержки, предоставляемые гражданину в период обучения по основной образовательной программе, меры социальной поддержки,
социальные гарантии и выплаты, предоставляемые гражданину в период осуществления трудовой деятельности
3. В период обучения по основной образовательной программе гражданину предоставляются следующие меры поддержки: в виде стимулирующей выплаты в размере 1500 (одна тысяча пятьсот) рублей в месяц на основании приказа образовательной организации о зачислении гражданина на первый курс в порядке, утвержденном Постановлением Правительства Республики Бурятия от 19.02.2022 № 62 «Об утверждении Порядка предоставления дополнительной меры поддержки в виде стимулирующей выплаты студентам, обучающимся в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования, заключившим договор о целевом обучении с медицинскими организациями, подведомственными Министерству здравоохранения Республики Бурятия, и принятым на целевые места в пределах квоты целевого приема».
3. В период осуществления трудовой деятельности гражданину предоставляются меры социальной поддержки, социальные гарантии и выплаты, установленные законодательством Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами, для граждан, осуществляющих трудовую деятельность в месте ее осуществления.
1. Требования к успеваемости гражданина 
4. Требования к успеваемости гражданина (далее - требования к успеваемости) с указанием критериев их исполнения, в том числе в отношении отдельных дисциплин (модулей) и (или) практики: отсутствие академической задолженности по итогам промежуточной аттестации, предоставление документов, подтверждающих прохождение промежуточных аттестаций (справка с учебного заведения или копия зачетной книжки).
4. Порядок сокращения мер поддержки в случае невыполнения требований к успеваемости: осуществление предоставления меры поддержки приостанавливается в случае предоставления обучающемуся академического отпуска, а также при возникновении академической задолженности по итогам промежуточной аттестации.
4. Условия восстановления мер поддержки: предоставление меры поддержки возобновляется с первого числа месяца выхода обучающегося из академического отпуска или ликвидации академической задолженности, на основании справки образовательной организации.
1. Прохождение гражданином практической подготовки
1. Условия прохождения гражданином практической подготовки не устанавливаются. 
1. В период прохождения практической подготовки гражданину будет предоставлено индивидуальное сопровождение представителем заказчика или организации, в которой гражданин будет проходить практическую подготовку (наставником) (далее - сопровождение наставником).
1. Права и обязанности заказчика
1. Заказчик обязан:
а) организовать предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;
б) обеспечить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) обеспечить условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
г) информировать гражданина о сокращении мер поддержки               при невыполнении им требований к успеваемости;
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений. 
1. Заказчик вправе:
а) запрашивать у образовательной организации сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.
б) в случае неисполнения гражданином требований к успеваемости, установленных пунктом 1 раздела V настоящего договора, организовать сокращение предоставления гражданину мер поддержки в соответствии с пунктом 2 раздела V настоящего договора.
1. Права и обязанности гражданина
1. Гражданин обязан:
а) освоить основную образовательную программу в соответствии с характеристиками обучения, установленными разделом II настоящего договора;
б) заключить трудовой договор (дополнительное соглашение к ранее заключенному трудовому договору) после завершения освоения основной образовательной программы и осуществить трудовую деятельность на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
в) уведомить в письменном виде на бумажном носителе заказчика об изменении фамилии, имени, отчества (при наличии), паспортных данных, банковских реквизитов, адреса регистрации по месту жительства, иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений.
г) возместить Работодателю расходы, связанные с предоставлением мер поддержки, в 
случае неисполнения обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности и расторжения договора о целевом обучении, посредством перечисления денежных средств на лицевой счет Работодателя в течение одного года со дня получения уведомления о возмещении расходов, связанных с предоставлением мер поддержки.
2. Гражданин вправе:
а) по согласованию с заказчиком осуществить перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность, или внутри организации, осуществляющей образовательную деятельность, в которой гражданин осваивает основную образовательную программу, с изменением характеристик обучения, указанных в разделе II настоящего договора, при условии внесения соответствующих изменений в настоящий договор.
1. Права и обязанности работодателя 
8. Работодатель обязан:
а) осуществить трудоустройство гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора;
б) создать условия для трудовой деятельности гражданина на условиях, установленных разделом III настоящего договора, с даты начала трудовой деятельности до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательств сторон в случаях, установленных законодательством Российской Федерации);
в) осуществить предоставление гражданину в период освоения основной образовательной программы мер поддержки, указанных в пункте 1 раздела IV настоящего договора;
г) осуществлять в соответствии с пунктом 3 раздела V настоящего договора возобновление мер поддержки, предоставление которых было сокращено в связи с неисполнением гражданином требований к успеваемости;
д) уведомить в письменном виде на бумажном носителе гражданина и заказчика об изменении своих наименования, места нахождения, банковских реквизитов или иных сведений, имеющих значение для исполнения настоящего договора, в течение 10 рабочих дней после соответствующих изменений; 
е) в месячный срок с даты расторжения договора о целевом обучении по причине неисполнения Гражданином обязательств по обучению и (или) по осуществлению трудовой деятельности письменно уведомить о необходимости возмещения расходов Заказчику, связанных с предоставлением мер поддержкой.
2. Работодатель вправе:
а) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, предложения по организации прохождения практики Гражданином;
б) направлять в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, в которой Гражданин осваивает образовательную программу, запросы о предоставлении сведений о результатах освоения Гражданином образовательной программы.
в) требовать от Гражданина возмещения расходов, связанных с предоставлением мер поддержки в случае неисполнения Гражданином обязательств по обучению и (или) осуществлению трудовой деятельности и расторжения договора о целевом обучении.

1. Права и обязанности образовательной организации 
1. Образовательная организация обязана:
а) предоставлять Заказчику и Работодателю по его заявлению сведения о результатах освоения гражданином основной образовательной программы, результатах прохождения им промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации.
2. Образовательная организация вправе:
а) согласовывать с Заказчиком и Работодателем вопросы организации прохождения гражданином практической подготовки.

1. Ответственность сторон
1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств по настоящему договору стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Бурятия, в том числе в соответствии с Законом Республики Бурятия от 13.04.1998 № 733-I «О целевом обучении, социальных гарантиях и мерах социальной поддержки выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, направляемых в учреждения социально-бюджетной сферы Республики Бурятия».
1. Работодатель, не исполнивший обязательство по трудоустройству гражданина или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, выплачивает гражданину компенсацию в соответствии с разделом VII Положения, если Работодатель не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договор.
1. Гражданин, не исполнивший обязательства по освоению основной образовательной программы и (или) осуществлению трудовой деятельности в течение срока, установленного настоящим договором, или расторгнувший настоящий договор в одностороннем порядке, возмещает Работодателю расходы, связанные с предоставлением мер поддержки в соответствии с разделом VII Положения и пунктом 5 статьи 2.2 Закона Республики Бурятия от 13.04.1998 №733-I «О целевом обучении, социальных гарантиях и мерах социальной поддержки выпускников образовательных организаций высшего образования и профессиональных образовательных организаций, направляемых в учреждения социально-бюджетной сферы Республики Бурятия» если гражданин не освобожден от ответственности за неисполнение обязательств по настоящему договору.
1. Стороны освобождаются от исполнения обязательств по настоящему договору и от ответственности за их неисполнение при наличии оснований, установленных законодательством Российской Федерации.
1. Споры между сторонами, не урегулированные по соглашению сторон, подлежат разрешению в судебном порядке по месту нахождения истца.

1. Досрочное расторжение настоящего договора
1. Настоящий договор может быть расторгнут досрочно                                 по соглашению сторон.
1. Настоящий договор досрочно расторгается в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

1. Антикоррупционная оговорка
     1. При исполнении своих обязательств по настоящему Договору, Стороны, их аффилированные лица, работники или посредники не выплачивают, не предлагают выплатить и не разрешают выплату каких-либо денежных средств или ценностей, прямо или косвенно, любым лицам, для оказания влияния на действия или решения этих лиц с целью получения  каких-либо необоснованных преимуществ или достижения иных неправомерных  целей, в том числе не совершают действия квалифицируемые применимым правом как нарушающие законодательство о противодействии коррупции, взяточничеству, коммерческому подкупу, легализации доходов, полученных преступным путем, а также иным подобным нормам.
2. В случае возникновения у одной из Сторон (Инициирующая сторона) подозрений, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи другой Стороной (Опровергающая Сторона), Инициирующая Сторона обязуется уведомить Опровергающую Сторону в письменной форме, направив в ее адрес уведомление о нарушениях. После направления уведомления о нарушениях, Инициирующая Сторона имеет право приостановить исполнение обязательств по настоящему Договору полностью или в части, затронутой такими нарушениями, до получения от Опровергающей Стороны подтверждения отсутствия нарушений. Такое подтверждение должно быть направлено в течение десяти рабочих дней с даты направления уведомления о нарушениях Инициирующей Стороной.
3. В уведомлении о нарушениях Инициирующая Сторона обязана сослаться на факты или предоставить материалы, достоверно подтверждающие или дающие основание предполагать, что произошло или может произойти нарушение каких-либо положений настоящей Статьи Опровергающей Стороной, ее аффилированными лицами, работниками или посредниками.
4. В случае достоверно установленных Инициирующей Стороной нарушений, установленных обязательств воздерживаться от запрещенных действий, указанных в п. 1, Опровергающей Стороной и/или неполучения Инициирующей Стороной в установленный настоящим Договором срок подтверждения отсутствия нарушений, Инициирующая Сторона имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке полностью или в части, затронутой такими нарушениями, направив письменное уведомление о расторжении. Договор будет считаться расторгнутым с даты, указанной в уведомлении о расторжении. Инициирующая Сторона вправе требовать возмещения убытков, возникших в результате такого расторжения.
5. Ни при каких обстоятельствах Стороны в рамках настоящего Договора не обязаны совершать какие-либо действия, равно как и воздерживаться от совершения каких-либо действий, если соответствующая Сторона добросовестно считает, что совершение или отказ от совершения указанных действий приведет к нарушению ею требований применимого законодательства о противодействии коррупции, взяточничеству, коммерческому подкупу, легализации доходов, полученных преступным путем, а также иных подобных норм.

1. Заключительные положения

1. Настоящий договор составлен в 4 экземплярах, имеющих одинаковую силу, по одному экземпляру для каждой из сторон.
1. Настоящий договор вступает в силу с «01» сентября 2025 г. и действует до истечения установленного срока трудовой деятельности (с учетом приостановления исполнения обязательства гражданина по осуществлению трудовой деятельности в случаях, установленных законодательством Российской Федерации).
1. Внесение изменений в настоящий договор оформляется дополнительными соглашениями к нему.


1. Адреса и платежные реквизиты сторон

	Заказчик
	Гражданин

	Министерство здравоохранения   Республики Бурятия 
	_____________________________________________
Дата рождения _______________________________
Паспорт серии ___________№ _______________
выдан «___»________ ____г. 
__________________________________________________________________________________________
Зарегистрирован по адресу: __________________________________________________________________________________________
Адрес места проживания: _____________________________________________
_____________________________________________
_____________________________________________
Телефон (с кодом города):_____________________

	Юридический адрес: 670001, Республика Бурятия,  г. Улан-Удэ, Дом Правительства
	

	ИНН 0323056515
КПП 032601001
	

	Министерство финансов Республики Бурятия (Министерство здравоохранения Республики Бурятия л/с 03022000140)
	

	Отделение - НБ РЕСПУБЛИКА БУРЯТИЯ БАНКА РОССИИ//УФК по Республике Бурятия г. Улан-Удэ, ОКАТО 81701000, БИК 018142016
	

	л/с 03022000140, Казначейский счет: 03221643810000000200, Единый казначейский счет: 40102810545370000068

Первый заместитель министра- 
председатель Комитета стратегического планирования и организации здравоохранения Министерства здравоохранения  
Республики Бурятия 

_____________________Л.А. Цыбикова
М.П.
	

	
	Подпись                                                 
	Фамилия, имя,            отчество (при наличии)

	
	
	
	

	Работодатель
	Образовательная организация

	(полное наименование, местонахождение, банковские реквизиты и иные реквизиты)
	ГАПОУ «РБМК»
670031 г. Улан-Удэ, ул. Терешковой, 13
ИНН 0323340300 КПП 032301001
ОГРН 1080326005100
Министерство финансов Республики Бурятия (ГАПОУ «РБМК» л\с 30026Щ12060, 31026Щ12060) 
ЕКС 40102810545370000068
Казначейский счет 03224643810000000200
Отделение – НБ Республика Бурятия Банка России//УФК по Республике Бурятия г. Улан-Удэ
БИК 018142016
ОКТМО 81701000
Тел./факс: 8(3012) 43-63-41, 23-38-43
эл. почта: rbmk@govrb.ru



	Подпись
	Фамилия, имя, отчество 
	
	Оканина О.С.



Приложение №1
к договору о целевом обучении 
от «____» ______________ 20 _____


Согласие 
законного представителя несовершеннолетнего гражданина 
на заключение договора о целевом обучении[footnoteRef:1] [1:  Заполняется законными представителями (родителями, усыновителями или попечителями) при заключении договора о целевом обучении с несовершеннолетним гражданином.
] 


Я, ______________________________________________________________________,
                                                      (ФИО родителя или законного представителя)
паспорт _______________________ выдан __________________________________________,
                        (серия, номер)                                                                                                   (когда и кем выдан)
_______________________________________________________________________________

зарегистрирован по адресу: _______________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
 (в случае опекунства указать реквизиты документа, на основании которого осуществляется опека или попечительство)
являясь законным представителем несовершеннолетнего _______________________________________________________________________________,
(ФИО несовершеннолетнего, дата рождения)
«______» ________________ __________ года рождения, паспорт _______________________                                                                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                                                                                                  (серия, номер) 
выдан _________________________________________________________________________,
                                                     (когда и кем выдан)
приходящегося мне ___________________________, зарегистрированного по адресу: 
_______________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________,
даю свое согласие на заключение договора о целевом обучении в соответствии с требованием п. 14 гл. II Положения о целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 27 апреля 2024 г. №555 «О целевом обучении по образовательным программам среднего профессионального и высшего образования».



«____» _____________ 20_____ г.                                 ______________ /_________________
                                                                                              (подпись)                                             (Фамилия И.О.)





